
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

.................................................................... 
   ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งทองปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต 

๑. ก าหนดมาตรการต่างๆ 
ภายในหน่วยงานเพื่อเป็น
แนวปฏิบัติในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ให้ดีขึน้ 
2. ศึกษาและวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่านมา
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงและการ
พัฒนาผลการประเมินให้ดี
ขึน้ 
3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
และมีการติดตามการน าไป
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
 

คณะท างานเพ่ือ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
และทุกส่วน
ราชการตาม
ภารกิจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและก ากับ ติดตาม
การน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
- ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
- การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
- จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- รายงานการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
- รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

3. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานให้
ประชาชนได้รับทราบ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่ 
ประชุมประจ าเดือน
คณะผู้บริหารและ
พนักงานทุกเดือน 


