
                                                                                                                                                                                 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) และพนักงานจ้างทั่วไป   
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัคร และรายละเอียดงานจ้าง 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 1 อัตรา 

  1.1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรับผิดชอบของต าแหน่งปรากฏตามรายละเอียด แนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก.) 
ระยะเวลาการจ้าง สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี 

1.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  
 1.2.1 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา ลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติและความรับผิดชอบของต าแหน่งปรากฏตามรายละเอียด แนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก.) ระยะเวลา
การจ้าง สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ   
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2547  ดังต่อไปนี้ 
           ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
          ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
           ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
           ๒.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้   
         (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
         (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
         (ค)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
          ๒.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
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           ๒.๖  ไม่เปน็ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
           ๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
      หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน รัฐวิสาหกิจ หรือพนั กงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น    
    ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้สอบเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจได้ ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.25๓๘ 
    กรณีคนพิการที่มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดจะต้อง
เป็นผู้มีบัตรประจ าตัวคนพิการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 21 ลงวันที่    
3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 โดยอนุโลม 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ที่ก าหนดแนบท้ายประกาศรับ

สมัครสอบนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศนี้)  

  4. การรับสมัคร 
   วิธีการรับสมัคร 
  4.1 ให้ผู้มีความประสงค์จะสมัครสอบ สามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง 
ตั้งแต่วันที่ 21 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2563  ได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นโพธิ์ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ในวันเวลาราชการ (08.30 น. – 16.30 น.) หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 036-543-430 เว็บไซต์ https://www.tonpho.go.th/ 
  4.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ในอัตรา 100  บาท (เมื่อช าระค่าธรรมเนียมใน
การสมัครสอบแล้วจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 
  4.2 เงื่อนไขการรับสมัคร 
   4.2.1 ผู้สมัครสอบต้องมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
ประกาศรับสมัครในข้อ 3 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับ
สมัครคือในวันที่ 30 กรกฎาคม 2563 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือกฎหมาย 
กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
   4.2.2 การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความ
เท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
   4.2.3 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
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ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบ
น ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ จะถือว่าผู้สมัคร
สอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
   5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จ านวน 1 รูป ติดในบัตร
ประจ าตัวสอบ จ านวน 2 รูป 
   5.2 ส าเนาทะเบียน จ านวน 1 ฉบับ 
   5.3 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
   5.4 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามประกาศ ข้อ 2 (2.4) (ก) (ข) (ค) หรือที่   
ก.อบต.ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย (ใบรับรองแพทย์ต้องระบุการตรวจสารเสพ
ติดให้โทษ)   

5.5 ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ 
   5.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลีย่นชื่อหรือสกุล ใบทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
           องค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และเลือกสรรใน
วันที่ 5 พฤศจิกายน  2563  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ อ าเภอเมืองจังหวัดสิงห์บุรี จังหวัด
สิงห์บุรี ทางเว็บไซต์ https://www.tonpho.go.th/ หรือทางโทรศัพท์ 036-543-430 ในเวลาราชการ 

7. หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 7.1 ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ แบ่งเป็น 3 ภาค คะแนนรวม 300 คะแนน 
 - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก. คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ

สอบข้อเขียนปรนัย  (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้) 
 - ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการสอบ

ข้อเขียนปรนัย (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้) 
 - ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการ

สอบสัมภาษณ์ (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้) 
 7.2 ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป  
 - ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยวิธีการสอบ

สัมภาษณ์ (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้) 
  8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และจะต้องได้คะแนน
ในการสอบในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ส าหรับบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้
คะแนนสูงสุดตามล าดับ กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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มากกว่าจะเป็นผู้อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ 
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้
คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ทราบโดยทั่วกันทาง
เว็บไซต์ https://www.tonpho.go.th/  และ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัด
สิงห์บุรี โดยบัญชีดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
10.1 การจัดท าสัญญาจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หากผู้ผ่าน

การเลือกสรรถึงล าดับที่จะจัดจ้างไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งว่างดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ไม่เข้ารับ
การจัดท าสัญญาจ้าง 
         10.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ก าหนด 
         10.๓ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลั งมี
ต าแหน่งว่างลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้  
         ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ต้นโพธิ์ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จังหวัดสิงห์บุรี) แล้ว
เท่านั้นและจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ก าหนดจึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่   12  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
     (นายสุริโย  นุวรรณโณ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tonpho.go.th/


                                                                                                                                                                                 

ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่  12  ตุลาคม  2563 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน 

ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด ส านักปลัด 

ลักษณะงานโดยท่ัวไปและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือ
โครงการ ติดตามประเมินผลการ ด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ และจัดท าเอกสารรายงานต่าง ๆ ซึ่งอาจ
เป็นนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคมขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และโครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องสายงานนี้
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รั ฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ  สั งคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  บริหาร สถิติสั งคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ  สั งคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

อัตราค่าตอบแทน 

  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                 

ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่  12  ตุลาคม  2563 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป  

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด ส านักปลัด 

ลักษณะงานโดยท่ัวไปและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง หมายเลขทะเบียน กข 8874 สิงห์บุรี บ ารุงรักษา ท าความ
สะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  2. ได้รับใบอนุญาตขับยนต์ตามกฎหมาย 

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท (ไม่รวมเงินเพ่ิมการค่าครองชีพชั่วคราว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                 

ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นโพธิ์ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ลงวันที่  12  ตุลาคม  2563 

หลักสูตร วิธีการสรรหา เลือกสรร  
 1. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  เป็นการทดสอบโดย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน 50 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
  - พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  - ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 เป็นต้น 
  - ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
  - ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
  - ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ
ข้อมูลต่าง ๆ การคิดหาสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
  1.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นการ
ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย จ านวน 50 ข้อ 
ข้อละ 2 คะแนน ดังนี้ 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
  - ค วาม รู้ เกี่ ย วกั บ วิ ธี ก าร งบ ป ระมาณ ของอ งค์ ก รป กครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น  (ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึง
ปัจจุบัน) 
  - ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม  
  - ความรู้เกี่ยวกับการจัดท ากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
  - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
  1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) การสอบสัมภาษณ ์คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 
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 3. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป ส าหรับผู้สมัครทุกต าแหน่ง 
  การสอบสัมภาษณ์ (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  เป็นการประเมิน
บุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่ งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 


