
                               แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะโอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ผู้บริหาร ข้าราชการ และลูกจ้างในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังชะโอน  

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะโอน  วันที่ 6 มกราคม 2566 - องค์การบริหารส่วนตำบลวังชะโอน ได้ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการ

ปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) เข้าไปที ่หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ัก www.wangchaon.go.th  
(ซ้ายมือ) คลิกเข้าไปที่ ข่าวประชาสัมพันธ์ เลือก ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังชะโอน                     
เรื่อง นโยบายมารับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ลงข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ วันที่ 9 มกราคม 2566) 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ  รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2.1 องค์การบริหารส่วนตำบล

วังชะโอน  
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 -  จากการประช ุมประจำเด ือนคณะ

ผู้บริหาร ข้าราชการ และลูกจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังชะโอน ประจำเดือน 
มกราคม 2566 ในวันที ่ 10 มกราคม 
2566 น ักทร ัพยากรบ ุคคล อบต.วัง
ชะโอน ได้ดำเนินการจัดทำแนวทาง Do’s 
and Don’ts ซ ึ ่ งเป ็นส ่วนหนึ ่งท ี ่ทำให้  
ข้าราชการ และลูกจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังชะโอน มีคุณธรรมสุจริต อันเป็น
หนึ่งในค่านิยมอันพึงประสงค์โดยยึดมั่น  
ในการรักษาความถูกต้อง และยกระดับ
การบริหารจัดการดียิ ่งขึ ้นให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส และได้แจ้งเวียนสำนัก/
กองทราบ และถ ือปฏ ิบ ัต ิ  โดยจ ัดทำ                    
ป ้ า ย ไ ว น ิ ล ต ิ ด ใ น ห น ่ ว ย ง า น                                    
และประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านทางเว ็บไซต์                     
อบต.วังชะโอน www.wangchaon.go.th 
คลิกเลือกการดำเนินการตามนโยบาย                    
การบริหารทรัพยากรบุคคล (ลงข้อมูล 7 
กุมภาพันธ์ 2566)  
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ  รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2.2 องค์การบริหารส่วนตำบล

วังชะโอน  
วันที่ 11 มกราคม 2566 - กิจกรรมแสดงเจตจำนงในการบริหารงาน 

ของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และลูกจ้าง 
องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลว ั งชะโอน                      
และร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วม
ต้านการทุจริตคอรัปชั่น และนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  No Gift Policy ท ุกวาระ
เทศกาล และโอกาสพิเศษต่างๆ ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังชะโอน จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งนี้ ได้กำชับข้าราชการ ลูกจ้างทุก
คน รับทราบแนวทาง Do’s and Don’ts 
ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งที ่ทำให้ ข้าราชการ และ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวังชะโอน 
มีคุณธรรมสุจริต อันเป็นหนึ่งในค่านิยมอัน
พึงประสงค์โดยยึดมั ่นในการรักษาความ
ถูกต้อง และยกระดับการบริหารจัดการดี
ย ิ ่ งข ึ ้นให ้ม ีค ุณธรรมและความโปร ่งใส                    
ลงเว็บไซต์ www.wangchaon.go.th 
ลงข้อมูลวันที่ 11 มกราคม 2566  
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ  รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2.2 องค์การบริหารส่วนตำบล

วังชะโอน  
วันที่ 11 มกราคม 2566 กำชับข้าราชการ ลูกจ้างทุกคน รับทราบ

แนวทาง Do’s and Don’ts ซึ ่งเป็นส ่วน
หนึ่งที่ทำให้ ข้าราชการ และลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังชะโอน มีคุณธรรมสุจริต 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ  รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2.3 องค์การบริหารส่วนตำบล

วังชะโอน  
วันที่ 23 มีนาคม 2566 - องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลว ังชะโอน                    

ได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้
ต ่ อต ้ านท ุ จ ร ิ ต  และพ ัฒนาค ุณธรรม 
จริยธรรมผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พน ักงานส ่วนตำบล และพนักงานจ ้าง
องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลว ั งชะโอน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 23 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังชะโอน ในโครงการ                  
ได้บรรยายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการยึดมั ่นในผลประโยชน์ส ่วนรวม
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในหัวข้อ “การ
ย ึดมั ่นในผลประโยชน์ส ่วนรวมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน" แก่บุคลากรองค์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ว ั ง ช ะ โ อ น                          
วันที่ 23 มีนาคม 2566 (ลงข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ www.wangchaon.go.th เข้าไปที่ 
ก ิจกรรม (ลงข ้อม ูลว ันท ี ่  23 ม ีนาคม 
2566) 
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