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แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลวังชมภ ู

 

เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.......................................................................................................................  

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลวังชมภู 

 ดวย หนวยงาน/องคกร/กลุมคน  (ระบุชื่อ).................................................................. มีความประสงคจะจัดทํา
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ............................................................................................................................................ 
ในปงบประมาณ...............................................................................................................................................................              
โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลวังชมภู 
 เปนเงิน  ..............  บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

สวนท่ี 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สําหรับผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด) 

1. วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 

2. วิธีดําเนินการ 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 

3. กลุมเปาหมาย……………..คน 
4. ระยะเวลาดําเนินการ 
 .............................................................................................................................................................................. 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 .............................................................................................................................................................................. 
6. งบประมาณ 
 จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลวังชมภู…………………………………………... 
จํานวน………………………………..บาท  รายละเอียด ดังนี้ 
 -คา …………………………………………………………   เปนเงิน ……………………… บาท 
 -คา…………………………………………………………   เปนเงิน ……………………… บาท 
 -คา…………………………………………………………   เปนเงิน ……………………… บาท 

-คา…………………………………………………………   เปนเงิน ……………………… บาท 
-คา…………………………………………………………   เปนเงิน ……………………… บาท 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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8. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผูเสนอฯ ลงรายละเอียดเพ่ือใหเจาหนาที่ อปท. บันทึกขอมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อไดรับอนุมัติแลวโดยสามารถลง
รายการไดมากกวา 1 รายการ สําหรับใชในการจําแนกประเภทเทานั้น ) 

8.1 หนวยงาน/องคกร/กลุมประชาชน ท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม (ตามประกาศฯ พ.ศ. 2561 ขอ 10 ) 
 ชื่อ (หนวยงาน/องคกร/กลุมประชาชน)………………………………………………………………………………………. 

 �  1. หนวยบริการหรือสถานบริการสาธารณสุข เชน รพ.สต. [ขอ 10 (1)] 

 �  2. หนวยงานสาธารณสุข เชน อปท. [ขอ 10 (1)] 

 �  3. หนวยงานสาธารณสุขอื่นของรัฐ เชน สสอ. [ขอ 10 (1)] 

 �  4. หนวยงานอื่นๆ ท่ีไมใชหนวยงานสาธารณสุข เชน โรงเรียน [ขอ 10 (2)] 

 �  5. องคกรหรือกลุมประชาชน [ขอ 10 (2)] 

 �  6 .ศูนยฯ หรือหนวยการท่ีรับผิดชอบศูนยฯ [ขอ 10 (3)]  

           �  7.องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) [ขอ 10 (4)] 
8.2 ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2561 ขอ 10) 

 �  1. สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของ หนวยบริการ/สถานบริการ/หรือหนวยงานสาธารณสุข  
  [ขอ  10(1)] 

 �  2. สนับสนุนและสงเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ และการปองกันโรคขององคกร  
  หรือกลุม ประชาชน [ขอ 10(2)] 

 �  3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยฯ หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบศูนยฯ (เด็กเล็ก/ 
  ผูสูงอายุ/คนพิการ)  [ขอ 10(3)] 

 �  4. สนับสนุนการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10(4)] 

 �  5. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ขอ 10(5)] 
8.3 กลุมเปาหมายหลัก  

 �  1. กลุมหญิงต้ังครรภและหญิงหลังคลอด จํานวน………………………….คน 

 �  2. กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  จํานวน………………………….คน 

 �  3. กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน จํานวน………………………….คน 

 �  4. กลุมวัยทํางาน  จํานวน………………………….คน 

 �  5. กลุมผูสูงอายุ จํานวน………………………….คน 

 �  6. กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง จํานวน………………………….คน 

 �  7. กลุมคนพิการและทุพพลภาพ  จํานวน………………………….คน 

 �  8. กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง จํานวน………………………….คน 
   9. สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10 (4)] 
   10.กลุมอื่นๆ (ระบุ)………………………………………………………………………………จํานวน………………………….คน 
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8.4 กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลัก 

 �  8.4.1  กลุมหญิงต้ังครรภและหญิงหลังคลอด 

 �  1. การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเส่ียง 

 �  3. การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด 

 �  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  5. การสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม 

 �  6. การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม 

 �  7. การสงเสริมสุขภาพชองปาก 

 �  8. อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.2  กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 

 �  1. การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเส่ียง 

 �  3. การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  5. การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 

 �  6. การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

 �  7. การสงเสริมสุขภาพชองปาก 

 �  8. อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.3  กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

 �  1. การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเส่ียง 

 �  3. การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  5. การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 

 �  6. การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

 �  7. การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การต้ังครรภไมพรอม 

 �  8. การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอล 

 �  9. อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.4  กลุมวัยทํางาน 

 �  1. การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเส่ียง 

 �  3. การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  5. การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุมวัยทํางานและการปรับเปล่ียนส่ิงแวดลอมในการทํางาน 

 �  6. การสงเสริมการดูแลสุขภาพจิตแกกลุมวัยทํางาน 

 �  7. การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การต้ังครรภไมพรอม 

 �  8. การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องด่ืมแอลกอฮอล 

 �  9. อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
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 �  8.4.5 กลุมผูสูงอายุ 

 �  1. การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเส่ียง 

 �  3. การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  5. การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 �  6. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 

 �  7. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเส่ือม 

 �  8. อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.6 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 

 �  1. การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเส่ียง 

 �  3. การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  5. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

 �  6. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ 

 �  7. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

 �  8. การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 

 �  9. อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.7  กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 

 �  1. การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเส่ียง 

 �  3. การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  5. การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 

 �  6. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 

 �  7. การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเส่ือม 

 �  8. อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 

 �  8.4.8  กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง 

 �  1. การสํารวจขอมูลสุขภาพ การจัดทําทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 

 �  2. การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเส่ียง 

 �  3. การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 

 �  4. การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 

 �  5. การสงเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและส่ิงแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 

 �  6. อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
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             8.4.9 สําหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ขอ 10 (4)] 
    1. คาใชจายในการประชุม 
    2. คาใชจายในการเดินทาง 
    3. คาใชจายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 
    4. คาวัสดุ/ครุภัณฑ 
    5. คาใชจายอื่นๆ (ระบุ)……………………………………………………………………………………… 
            8.4.10 กลุมอื่นๆ (ระบุ)……………………………………  
   1. อื่นๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                               (ลงชื่อ) .................................................................... ผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

      (.................................................................) 
ตําแหนง ............................................................ 
วันท่ี-เดือน-พ.ศ. ................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


