
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลวังยาง 

************** 
มีการประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภท

วิชาการ เลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
และตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 
 

 
 



เทศบาลตำบลวังยางจัดประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นประจำทุก
เดือน เพ่ือแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 
 
 



ผู้บริหารและข้าราชการ รวมถึงพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลวังยาง มีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กัน ทำให้มีความพร้อมในการขับเคล่ือนองค์กรให้ไปสู่จุดหมาย 

 
          -พนักงานร่วมมอบผ้าอ้อมและของใช้จำเป็นให้แก่พนักงานที่คลอดบุตร 

 
        -ผู้บริหารอวยพรปีใหม่ให้แก่พนักงาน เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 



 
เทศบาลตำบลวังยาง ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานที่ทำงานเพ่ือเป็นการป้องกันการระบาดของ

โรค ใหแ้ก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ไม่ให้เส่ียงต่อการสัมผัสโรคติดเช้ือไวรัส          
โคโรน่า 2019 จึงดำเนินการฉีดฆ่าเช้ือ และตรวจ ATK พนักงานเป็นประจำ 

 

   

 
 
 
 
 



เทศบาลตำบลวังยาง สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ 

 
 

 
 


